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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
COLLABORATORE AUTONOMO PER LA FIGURA DI DIRETTORE
SANITARIO E RESPONSABILE ICA DELLA A.P.S.P. CASA DI RIPOSO
MAURIZIO MULLER

AVVISO DI SELEZIONE E BANDO

In esecuzione della Delibera 50/2024 si rende noto che I’APSP Casa di Riposo Maurizio Muller
intende affidare I’incarico di Direttore Sanitario e referente ICA dell’Ente per il periodo
01/02/2025-31/12/2025 ad idoneo professionista in regime di rapporto di lavoro autonomo o di
collaborazione coordinata continuativa.

L’incarico ha per oggetto le funzioni proprie di Direttore Sanitario come indicate nell’allegato 1,
punto 4.2 della DGR 45-4248 del 30/07/2020, il quale stabilisce che il DS ¢ responsabile:

e dell’andamento complessivo dell’assistenza sanitaria della struttura, affinché la medesima si
esplichi in modo corretto ed adeguato alle necessita degli ospiti;

* degli aspetti igienico-sanitari della struttura, della completezza della cartella sanitaria, della
supervisione sulla salute psico-fisica degli ospiti;

e della verifica del corretto funzionamento delle apparecchiature e attrezzature di ambito
sanitario;

» della verifica del regolare approvvigionamento dei farmaci, presidi, protesi ed ausili per gli
ospiti, nonché della regolare tenuta delle relative registrazioni;

* del raccordo e dell’armonizzazione degli interventi erogati dalle diverse componenti
sanitarie, socio-sanitarie all’interno delle équipe multidisciplinari interne;

* del coordinamento dell’assistenza medica e specialistica effettuata all’interno della struttura,
rispettivamente da parte dei Medici di medicina generale e degli specialisti sia ambulatoriali
che ospedalieri;

e della verifica delle modalita e della qualita delle prestazioni rese, ai sensi delle vigenti
normative e degli accordi collettivi in essere, da parte dei Medici di Medicina Generale;

* del coordinamento dell’équipe multidisciplinare per quanto attiene alla valutazione
dell’anziano al momento dell’inserimento in struttura e durante la permanenza, nonché le
valutazioni e rivalutazioni ai sensi del D.M. 17 dicembre 2008 “Istituzione della banca dati
finalizzata alla rilevazione delle prestazioni residenziali e semiresidenziali” e della D.G.R.
69-481 del 2 agosto 2010;

* del collegamento della struttura con le U.V.G. ;

* del coordinamento dell’equipe multiprofessionale per quanto inerente 1’elaborazione,
I’attuazione e il monitoraggio del P.A.L;

* del raccordo con le Aziende Sanitarie Regionali e con le relative strutture afferenti alla rete
del percorso di Continuita assistenziale (...);
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Il Direttore Sanitario acquisisce altresi il ruolo di Referente ICA con particolare riguardo al Covid-
19, dal quale derivano le seguenti funzioni (elenco non esaustivo):

» organizzazione del sistema di sorveglianza sugli eventi sentinella;

* adozione di idonee misure di prevenzione;

* coordinamento dell’equipe multidisciplinare;

* raccordo con I’Azienda Sanitaria Locale;

Il DS garantisce la sua presenza in struttura per 21 ore settimanali dal lunedi al venerdi, oltre a
reperibilita telefonica sulle ventiquattro ore.

Per I’effettuazione dell’incarico ¢ previsto un compenso su base annua lordo omnicomprensivo di €
43.200,00, comprensivo di ogni onere/ritenuta fiscale, contributiva, tributaria ed eventuale imposta
sul valore aggiunto.

Per la partecipazione alla procedura di selezione con incarico retribuito occorre:
* essere in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia, preferibilmente con specialita in
geriatria e/o organizzazione ed igiene dei servizi sanitari;
e patente di tipo B
* non essere collocati in quiescenza dal lavoro.

Sono altresi ammessi allo svolgimento dell’incarico anche 1 soggetti collocati in quiescenza dal
lavoro, purche disponibili a svolgere I’incarico a titolo gratuito per la durata massima di un anno.

Il Candidato dovra rendersi disponibile ad assumere 1’incarico entro il 01/02/2025.

Il Candidato dovra inoltre impegnarsi a non assumere uffici, cariche, obbligazioni di fare che
comportino un concomitante carico lavorativo tale da compromettere lo svolgimento dell’incarico
di Direttore Sanitario dell’Ente, o che si ponga con esso in conflitto di interessi.

In ogni caso, ai sensi della DGR Piemonte n.45-4248 del 30/7/2012, la funzione di Direttore
Sanitario ¢ incompatibile con I’incarico di Medico di Medicina Generale e di Direttore di Comunita
Socio-Sanitaria.

E’ fatta salva ogni altra incompatibilita prevista dall’Ordinamento.

Gli interessati dovranno presentare, entro le ore 18:00 del giorno 24 dicembre 2024, la seguente
documentazione:

* istanza di partecipazione, sottoscritta a pena di esclusione;

e dichiarazione di assenza di conflitto di interessi;

e curriculum vitae;

» fotocopia documento di identita in corso di validita.

L’insieme dei documenti puo essere consegnato all’Ente:

* presso la Segreteria dell’Ente da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 17. Il fascicolo deve
essere ritirato in busta chiusa, e riportare all’esterno la dicitura “Domanda di partecipazione
a selezione DS”

e via PEC, all’indirizzo casa.muller @pec.comunevb.it. In tale caso i documenti sono richiesti
in formato pdf. L’istanza e il curriculum devono possono essere sottoscritti con firma
autografa o digitale (in quest’ultimo caso, non ¢ necessario allegare la carta di identita).

Per la presente procedura non € ammesso 1’inoltro mezzo posta raccomandata A/R.
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Il RUP procedera preliminarmente alla verifica della sussistenza dei requisiti di partecipazione e
all’assenza di cause di conflitto di interessi.

La valutazione sara posta in essere dal Consiglio di Amministrazione

I candidati ammessi sono convocati a tenere un colloquio conoscitivo con il Consiglio di
Amministrazione. La convocazione avverra con pubblicazione sull’albo pretorio dell’Ente con un
preavviso minimo di cinque giorni. Non ¢ prevista alcuna comunicazione personale.

La mancata presentazione al colloquio comporta 1’esclusione dalla procedura.

In sede di colloquio verra valutata la conoscenza e le competenze sanitarie acquisite in area
geriatrica ed in particolare nella cura in ambito residenziale e semi residenziale oltre alla
conoscenza sulla cura delle demenze, oltre ai profili specifici legati al Covid e alle infezioni di
comunita assistenziale.

In esito al colloquio e alla valutazione del curriculum, il Consiglio procedera ad attribuire un
punteggio a ciascun candidato, nella misura massima di 100, sulla base dei seguenti criteri:

a) qualificazione professionale (specializzazioni, esperienza
professionale generale in strutture pubbliche e/o private): max punti 30

b) esperienza maturata come direttore sanitario di RSA o altre
strutture sanitarie max punti 10

c) specializzazione in geriatria e/o organizzazione e igiene
dei servizi sanitari punti 10

d) valutazione del colloquio max punti 50

Al fine della valutazione di esperienze pregresse il candidato dovra precisarne in curriculum la
durata.

La candidatura sara utilmente inserita in graduatoria al superamento del punteggio di 60/100
Ogni comunicazione relativa alla presente procedura verra pubblicata sul sito dell’Ente,

www.casamuller.it, nell’ Albo Pretorio. Non verra effettuata alcuna informativa o contatto diretto ai
candidati.

Verbania, li 13/12/2024 APS i Ri ller




