med&sport 2000

“IL DIRIGENTE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO”

Il corso é rivolto a tutte le professioni sanitarie

Presentazione del corso

Il presente corso € rivolto ai dirigenti che, nell'ambito delle proprie funzioni, ricoprono un ruolo
centrale nella tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Attraverso un percorso
formativo aggiornato e aderente alla normativa vigente, verranno approfonditi gli obblighi, le
responsabilita e gli strumenti operativi necessari per una gestione efficace della prevenzione.
Particolare attenzione sara dedicata agli aspetti organizzativi, alla valutazione dei rischi, alla gestione
dei processi di sicurezza e alla promozione di una cultura della prevenzione, con esempi e riferimenti
pratici. La partecipazione al corso consente di aggiornare le proprie competenze manageriali e
organizzative in materia di salute e sicurezza, soddisfacendo al contempo gli:obblighi formativi
previsti per i dirigenti e acquisendo i crediti ECM previsti dall'evento.

Obiettivi formativi

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione. (27)
Obiettivo tecnico-professionale: Acquisizione delle conoscenze normative previste dal D.lgs.
81/2008 e successive modifiche, con particolare riferimento agli obblighi e alle responsabilita del
dirigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Sviluppo delle competenze per
I'individuazione, la valutazione e la gestione dei principali rischi lavorativi, nonché per I'applicazione
delle misure di prevenzione e protezione. Approfondimento degli strumenti tecnici per la gestione
della sicurezza aziendale, delle attivita di vigilanza e controllo e dell'attuazione delle procedure di
sicurezza.

Obiettivo strategico di processo: Acquisizione delle competenze necessarie per pianificare,
organizzare e monitorare i processi di prevenzione e protezione, promuovendo il miglioramento
continuo della sicurezza. Sviluppo delle capacita di coordinamento del personale, gestione delle
deleghe e supervisione dell'applicazione delle procedure di sicurezza nei diversi contesti lavorativi.
Potenziamento delle competenze nella gestione degli eventi critici, nella comunicazione interna e
nella collaborazione con il Datore di Lavoro, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP), il Medico Competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Obiettivo di sistema: Acquisizione di una visione sistemica della gestione della salute e sicurezza sul
lavoro, favorendo l'integrazione della prevenzione nei processi organizzativi e decisionali. Sviluppo
delle competenze per promuovere la cultura della sicurezza, esercitare una leadership efficace e
favorire il coinvolgimento attivo dei lavoratori nel miglioramento continuo. Rafforzamento delle
capacita di contribuire all'implementazione, al mantenimento e al miglioramento di un sistema di
gestione della salute e sicurezza conforme alla normativa vigente e orientato alla riduzione dei rischi
e al benessere organizzativo.
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Durata corso: 13 ore in FAD asincrona

Crediti ECM assegnati: 19,5

Programma del corso

MODULO | - Giuridico-normativo

* |l sistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.

* isoggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.lgs. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita e tutela assicurativa.
* la delega di funzioni.

* Laresponsabilita civile e penale del dirigente.

* laresponsabilita amministrativa D.Igs. 231/01 nel settore privato.

* prevenzione della violenza delle molestie sul luogo di lavoro (ILO C 190).

* inserimento dei lavoratori disabili (D.lgs. 213/03 (art. 3, c. bis), DL 76/13 (art 9, c. 4-ter)
convertito con L. 99/13).

* lruolidelle ASL, INL, VVF, INAIL.
* gli organi di vigilanza e le procedure ispettive.

MODULO Il — Gestione e organizzazione della sicurezza

* Modalita di gestione ed organizzazione dei processi relative alla salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro.

* Modelli di organizzazione e gestione di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 81/2008;
* isistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro in relazione alla normativa volontaria.

MODULO Il - Compiti specifici del dirigente in relazione alla salute e sicurezza sul lavoro

* Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a seguito
della valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il
dirigente opera;

* importanza della sorveglianza sanitaria.

* Obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di somministrazione;
* gestione del rischio interferenziale e il DUVRI.

* Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze.

* Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione;

» gli obblighi formativi per i diversi soggetti aziendali;

» gestione dei gruppi di lavoro e dei conflitti;

* consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
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Docenti

Dott.ssa Laura BERTA, Specialista in Medicina del Lavoro, Medico Competente regolarmente iscritto
all’elenco Nazionale dei Medici Competenti (n.12490) gia Ricercatore Universitario e Professore
aggregato in Medicina Interna presso l'universita di Torino. Formatrice in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

Dott. Daniele BIGLINO, laureato in Chimica presso I'Universita degli Studi di Torino, ha conseguito il
Dottorato di Ricerca in Chimica Fisica presso I'Universita di Linkoping (Svezia). Ha svolto attivita di
ricerca nella chimica delle superfici e nella biofisica. Dal 2017 si occupa di salute e sicurezza sul
lavoro, con particolare riferimento ai rischi chimici, fisici ed elettrici. Formatore in materia di salute
e sicurezza sul lavoro.

Iscrizione al corso

Gli interessati potranno iscriversi al corso inviando all’'indirizzo email segreteria@medesport.it la

scheda d’iscrizione compilata e firmata reperibile su https://medesport.it/corsiecm/

contestualmente alla distinta di pagamento.

Quota di partecipazione e modalita di pagamento

La quota di partecipazione & pari a €150,00 + iva (totale €183,00) e potra essere versata tramite
bonifico bancario a favore di:

MED & SPORT 2000 S.R.L.

BANCA C.R. ASTI Ag. Torino 2
IT 86 C 06085 01001 000 000 021 741

Modalita di fruizione del corso

Il corso sara disponibile sulla piattaforma di formazione di Med & Sport 2000 all’indirizzo
https://corsi.medesport.it/. Le credenziali (username e password) verranno inviate previa verifica di

pagamento a ogni discente all’indirizzo email indicato sulla scheda d’iscrizione entro 72 ore dalla
ricezione della distinta.

Provider

Med & Sport 2000 ID PROVIDER: 7764
Via Tommaso Grossi 17 H, 10126 TORINO
Tel. 011 66 77 682
segreteria@medesport.it
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